
Modalités de Calcul pour indicateur Taux de réussite / Page d'accueil

Taux de réussite 2025

nombre de candidats
présentés

nombre de
candidats

reçus

nombre de
candidats

refusés

Calcul du
Taux de
réussite

BTS 15 14 1 93%

BAC 28 27 1 96,4%

CAP 42 39 3 93%

TEAVA 10 8 2 80%

RAV 10 9 1 90%

TAVA 7 6 1 85,7%

TCMA 11 10 1 90,91%

Modalité de calcul du Taux de rupture globale / page d'accueil :

Effectif au 31/12 243

Rupture brute 43

resignature après rupture brute 14

rupture nette 29

Taux brute 18%

Calcul taux global de rupture au 31/12 12%



Modalités de calcul de satisfaction / Page accueil

Indicateurs affichés nombre interrogés Effectifs sortants et nombre
réponse entreprise Moyenne CAP Moyenne BAC Moyenne

BTS
Moyenne

TCMA
Moyenne

TAVA
Moyenne
TEAVA

Moyenne
RAV

Taux de
satisfaction

Satisfaction des alternant.e.s concernant la compétence des formateurs 119 122 89 94 82 90 100 90 90 91

Satisfaction des entreprises concernant les services du Pôle Formation Automobile 122 51 95 95

Satisfaction des alternant.e.s concernant l'accompagnement du pôle administratif 107 122 93 96 91 95 98 92 85 93



Modalité de calcul par la formation initiale

Titre à finalité professionnelle Mécanicien Automobile

Pas d'indicateur : première rentrée en 2026

Titre à finalité professionnelle Technicien Expert Après-Vente Automobile

Taux de réussite : 8 apprentis reçus sur 10 apprentis présentés soit 80%
Insertion professionnelle à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) 10 apprentis en entreprise / 10

apprentis
Insertion professionnelle dans le secteur d'emploi de la formation à 6 mois (enquête formateur par jeune +
enquête téléphone)

10 apprentis / 10 apprentis

Taux de rupture basé sur le suivi annuel : 0%

Titre à finalité professionnelle Conseiller Client Après-Vente Automobile

Taux de réussite : 9 apprentis reçus sur 10 apprentis présentés soit 90% 1 apprenti sur 10 soit 10%
Taux de poursuite à 6 mois : enquête formateur + enquête téléphone 9 apprentis sur 10 soit 90%
Insertion professionnelle à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) 7 apprentis sur 8 soit 88%
Insertion professionnelle dans le secteur d'emploi de la formation à 6 mois (enquête formateur par jeune +
enquête téléphone)
Taux de rupture basé sur le suivi annuel : 1%

CQP / Titre à finalité professionnelle Technicien Après-Vente Automobile

Taux de réussite : 6 candidats reçus sur 7 présentés soit 85%
Insertion professionnelle à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) 6 apprentis sur 6
Insertion professionnelle dans le secteur d'emploi de la formation à 6 mois (enquête formateur par jeune +
enquête téléphone)

5 apprentis sur 6

Taux de rupture basé sur le suivi annuel : 14%



CAP Maintenance des Véhicules - Option voitures particulières

Taux de réussite : 39 apprentis reçus sur 42 apprentis présentés soit 93%
Taux de poursuite à 6 mois : enquête formateur + enquête téléphone 29 apprentis sur 42 soit 69%
Insertion professionnelle à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) soit 9 apprentis sur 19 apprentis qui ne
poursuivent pas soit 47%
Insertion professionnelle dans le secteur d'emploi de la formation à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) 5
apprentis sur les 19 apprentis qui ne poursuivent pas soit 26%
Taux de rupture basé sur le suivi annuel : 5 %

BAC PRO Maintenance des Véhicules - Option voitures particulières

Taux de réussite : 27 apprentis reçus sur 28 apprentis présentés soit 96%
Taux de poursuite à 6 mois : enquête formateur + enquête téléphone 13 apprentis sur 28 soit 46%
Insertion professionnelle à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) soit 13 apprentis sur 15 apprentis qui ne
poursuivent pas soit 87%
Insertion professionnelle dans le secteur d'emploi de la formation à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) 13
apprentis sur les 15 apprentis qui ne poursuivent pas soit 87 %
Taux de rupture basé sur le suivi annuel : 3 %

BTS Maintenance des Véhicules - Option voitures particulières

Taux de réussite : 14 apprentis reçus sur 15 apprentis présentés soit 93%
Taux de poursuite à 6 mois : enquête formateur + enquête téléphone 7 apprentis sur 15 soit 47%
Insertion professionnelle à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) soit 7 apprentis sur 8 apprentis qui ne
poursuivent pas soit 88%
Insertion professionnelle dans le secteur d'emploi de la formation à 6 mois (enquête formateur par jeune + enquête téléphone) 7
apprentis sur les 8 apprentis qui ne poursuivent pas soit 88 %
Taux de rupture basé sur le suivi annuel : 9 %



Modalité de calcul par la formation professionnelle

DATE STAGE durée stage nbre
stagiaire

nombre
heures

stagiaires

Niveau de satisfaction
de l'accueil

du pôle

Niveau de satisfaction de
l'organisation et le déroulement

de l'action

Niveau de satisfaction de la qualité de
l'animation

Niveau de satisfaction sur la qualité
des supports mises à disposition

Recommand
ation de
l'action

MOY

15 et 16 janv MULTIPEX 14 4 56 95 95 95 100 100 97

21 et 22 janv GEO 14 8 112 95 93 97 95 94 95

12 et 13 février PREPVEH 14 3 42 100 100 100 100 100 100

19 et 20 février DIAG DEPOL ESS 14 8 112 98 98 88 95 95,0 94,5

21-févr DIAG DEPOL ESS 7 5 35 98 98 88 95 95 95

24 et 25 février et du 10 au 12 mars DIAG BVA GAUTO 35 6 210 100 100 100 100 100 100

10 au 12 mars DIAG BVA MASSOL 21 1 21 100 100 100 100 100 100

Du 26 au 27 mars GEO 14 10 140 98 100 100 100 96 99

Le 31 mars 2025 REC VE VH 7 7 49 100 100 100 100 100 100

9 et 10 avril PREPATTCLIM 14 5 70 100 92 96 96 94 96

Du 15 au 17 avril FONDIAG 21 4 84 90 90 90 85 97,5 90,5

du 13 au 15 mai DIAG DEPOL DIES 21 8 168 97,5 95 97,5 95 92,5 95,5

Du 2 au 4 juin DIAG DEPOL ESS p1 21 4 84 100 100 95 85 100 96

Le 11 juin REC VE VH 4 4 16 100 100 100 95 97,5 98,5

Du 4 au 2 juillet DIAG DEPOL ESS p2 21 4 84 100 100 100 100 97,5 99,5

du 16 au 17 septembre PREPVEVH 14 8 112 95 97,5 97,5 95 88,75 94,75

Du 23 au 24 septembre GEO 14 7 98 93 87 93 93 90 91,2

Du 8 au 9 octobre PREPATTCLIM 14 6 84 93 93 93 90 87 91,2

du 14 au 15 octobre GEO 14 4 56 100 87 100 100 90 95,4

du 22 octobre 2025 REC VE VH 7 5 35 100 100 100 100 100 100

Du 25 au 26 novembre PREVEVH 14 6 84 97 97 97 100 95 97,2

Du 3 au 4 décembre DIAGPAC 14 3 42 100 100 100 80 87 93,4

MOYENNE 333 120 1794 98 96 97 95 95 96


